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· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ); 

· коллективный договор; 

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); 

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ); 

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью принимаемого на работу.  

9. Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на 

работу, с документами образовательной организации должен быть письменно 

подтверждѐн под подпись принимаемого на работу. 

10. В школе устанавливается следующая процедура ознакомления участников 

образовательных отношений с документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательного процесса: 

-оглашение на открытых собраниях обучающихся, работников школы, родительской 

общественности; 

-размещение на официальном сайте Школы. 

11. Факт ознакомления с документами Школы участников образовательных отношений в 

период обучения или работы должен быть письменно подтвержден (отражѐн в журнале 

учета проводимых воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, 

родительских собраний, в листе ознакомления с приказом и др.)  

12. В целях своевременного ознакомления участников образовательного процесса с 

информацией нормативного характера администрация Школы обязывает: 

-классных руководителей проводить в обязательном порядке в начале учебного года 

классные часы с обучающими, родительские собрания с родителями по вопросу 

ознакомления с нормативными документами и с изменениями в организации 

образовательного процесса и содержании образования; 

-заместителей директора организовывать консультации с участниками образовательного 

процесса, входе которых разъяснять особенности применения данных нормативно-

правовых актов. 

 

 


